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Madame, Monsieur,
Chers collegues,

Ce rapport d'activités 2017 de notre intercommu-
nalité rend compte d’'un fait historique, celui de la
naissance de Grand Belfort Communauté d’Agglo-
mération, rassemblant désormais 53 communes et
comptabilisant plus de 107 000 habitants.

En paralléle de cette fusion, notre agglomération s’est
également rapprochée des autres intercommunalités
au sein du Péle Métropolitain Nord-Franche-Comté.

En effet, dans un contexte de réduction des dota-
tions de U'Etat, il nous faut rationnaliser notre action
et privilégier la coopération entre collectivités afin
que l'action publique conserve toute son efficacité et
puisse continuer a progresser.

C’est ce principe quiapermis a Grand Belfort de candi-
dater a l'échelle métropolitaine pour 'appel a projet
« Territoire d'innovation de grande ambition » qui
associe les acteurs publics et les grandes entreprises
de notre territoire, afin de le lancer dans la course aux
solutions innovantes face aux défis de demain. C'est
aussi ce principe qui a amené Grand Belfort a s’enga-
ger sur le terrain de la culture et a prendre en charge
le thédtre Le Granit ainsi qu'a enclencher un rappro-
chement avec Ma Scene de notre voisin montbéliardais.

Notre agglomération porte désormais un réle moteur
en matiére de développement économique. Elle l'as-
sume da travers la gestion des zones d’activités, l'inter-
vention uvolontariste sur des problématiques spéci-
figues telles que le déplacement des colis lourds de
General Electric, l'aide a l'immobilier d’entreprise et
le formidable outil qu'est la société d’économie mixte
Tandem au sein de laquelle Grand Belfort a tres large-
ment renforcé ses participations.
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Damien Meslot
Président du Grand Belfort

L'année 2017 fut aussi marquée par le lancement
d’'une vaste opération programmee d’amélioration de
'habitat et de renouvellement urbain sur les quartiers
de Belfort-nord et la poursuite du projet de candida-
ture aupres de 'ANRU. Les enjeux pour les quartiers
concerneés s'intégrent parfaitement au sein de notre
politique de l'habitat en faveur d'un rééquilibrage
harmonieux et d’'un meilleur cadre de vie.

C'est dans ce méme état d'esprit que Grand Belfort
développe une politique d'investissements et d'aides
en faveur des communes. Les services mutualisés
apportent ainsi soutiens et conseils, permettent le
déploiement de la fibre optique, de l'école numeérique,
ou encore le fonds d'aides, autant d’outils qui parti-
cipent a la cohésion et au progres de notre territoire.

Grace au travail des Vice-présidents, de 'ensemble
des Maires et Conseillers communautaires et des
seruices, Grand Belfort s'organise et se développe. Ce
rapport d’'activités 2017 en témoigne et je suis parti-
culierement heureux et fier de vous le présenter.

Damien MESLOT
Président de Grand Belfort
Communauté d’Agglomération.

2017 fut une année charniere pour Le Grand Belfort
Communaute d'’Agglomeération née de la fusion des
deux précedentes intercommunalités.

Gréce a une expérience et une culture bien ancrée de
la mutualisation, notre administration a su s'adapter
rapidement a cette nouvelle échelle d'interuvention.
Et si notre territoire s’est élargi, nos domaines d'inter-
ventions l'étaient deja.

Ce rapport de lactivité 2017 des services du Grand
Belfort le résume bien. Quotidiennement, la collectivi-
té agit au service de ses usagers par 'adduction d’eau
et l'assainissement, par la collecte des déchets méena-
gers, par son action culturelle au travers notamment
des neuf sites du Conservatoire de musique, de danse
et de thédtre, par la gestion des grands équipements
sportifs.

Les services du Grand Belfort, ce sont aussi un appui
aupres du Président et de 'ensemble des élus commu-
nautaires pour mener a bien des politiques publigues
stratégiques en matiere de transport, de tourisme,
d’environnement, d’habitat, de déuveloppement de
'enseignement supérieur et de la recherche et bien
évidement, de développement économique.

Jérome Saintigny
Directeur Général des Services

Enfin, vous le découvurirez en parcourant ce rapport,
c’est un service constant a 'ensemble des communes
en matiere d'assistance a maitrise d'ouurage, de
conseil en ingénierie, de développement du nume-
rigue, d'instruction des autorisations d’'urbanisme.

Les enjeux ne manquent pas au sein d'un territoire
passionnant. On peut avoir le sentiment que parfois
les moyens manquent dans un contexte tellement
tendu et changeant pour les collectivités. A nous
d’accompagner et agir sur ces evolutions.

Mercidl'ensemble des agents, quel que soit leur métier,
leur filiere, leur grade, ils ceuvrent tous et collective-
ment au service du public et de l'intérét géneéral.

Jérome SAINTIGNY
Directeur général des services
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GRAND BELFORT

RASSEMBLE

} NAISSANCE ET PRESENTATION DU GRAND
BELFORT COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION

Le Grand Belfort Communaute d’Agglomeération est issu de la fusion de la Communaute de '’Agglomeération
Belfortaine et de la Communautée de Communes du Tilleul et de la Bourbeuse.

Ceregroupement est la traduction de la loi NOTRé tropicalisée par la commission départementale de coopé-
ration intercommunale.

Le Grand Belfort compte 107.788
habitants et regroupe 53 communes.

t LES ORIGINES

La Communauté de I’Agglomération Belfortaine La Communauté de Communes du Tilleul et de la
(CAB) Bourbeuse (CCTB)

Cette collectivité regroupait au 31 décembre 2016, Cet établissement fat lui-méme créé par la fusion
33 communes pour environ 98 000 habitants. en date du 1¢ januier 2014, de la Communauteé de

Communes du Tilleul et d'une moitié de la Commu-
nauté de Communes du Bassin de la Bourbeuse.
La seconde moitié a rejoint la Communauté de
Communes du Sud Territoire.

+ NOMBRE D'HABITANTS
PAR COMMUNES

‘Andelnans [1257 @ Chatenois- 2800  Foussemagne 927 Perouse 1176

Anieot 337 les—Fories Frais 221 Petit-Croix 305

Autrechéne

Cravanche 2 027 Lairanie Reppe 336

Danjoutin 3743

297
284

Bavilliers 4 979

124
Menoncourt 423 Sermamagny 826

Bermont Dorans Méziré 1410 Trevenans 1229

Bethonvilliers Eloie Valdoie 5610

396
1169
258
284

Morvillars 1227

Bourogne 1968 Evette-Salbert 2149

Vétrigne 648

Novillard 297

Charmois 309 Fontenelle 151

GRAND BELFORT COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION RAPPORT D'ACTIVITES 2017/ 6

' LE PERIMETRE

Evette
-Salbert

Sermamagny

Belfort

Chatenois
-les-Forges

Vauthiermont

Fontaine

Bessoncourt

Pérouse Foussemagne

Montreux-
Chateau

Autrechéne

Charmois

Bourogne

Morvillars
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UNE GOUVERNANCE POUR

SERVIR UN TERRITOIRE
COMPOSE

} REPARTITION DES CONSEILLERS PAR COMMUNES

VEZELOIS ANDELNANS

VETRIGNE : : ANGEOT
VAUTHIERMONT, ARGIESANS
VALDOIE Lot b i f 1 AUTRECHENE
URCEREY - oy i i i T f BANVILLARS
TREVENANS E FRE BAVILLIERS
SEVENANS, :

SERMAMAGNY,

ROPPE.

REPPE -, )
PHAFFANS ..
PETIT-CROIX .,
PEROUSE’--..___....
OFFEMONT

MORVILLARS ....... NOMBRE TOTAL:  BEEEEER ... BELFORT

MONTREUX-CHATEAU =" "1 99 CONSEILLERS
MEZIRE '
MEROUX

MENONCOURT )
LARIVII‘ERE"'......
LAGRANGE =~
LACOLLONGE-""

FRAIS™
FOUSSEMAGNE *
FONTENELLE™
FONTAINE
EVETTE -SALBERT
ESSERT

. BERMONT
“BESSONCOURT

. “"BETHONVILLIERS

“BOTANS
_ “BOUROGNE

’ A
BLOE 7 7 ¢ 1 1 11 % CHARMOIS
EGUENIGUE | ¢ it % CHATENOIS-LES-FORGES
DORANS {1 1 % CHEVREMONT
DENNEY § i  CRAVANCHE

(*) =1 titulaire + 1suppléant DANJOUTIN CUNELIERES
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*LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Le Conseil communautaire doit se réunir au moins une fois par trimestre.
Il est lassemblée délibérante du Grand Belfort. Il vote notamment le budget et les orientations politiques.

' LE BUREAU

Le bureau comprend le Président, 'ensemble des vice-président(e)s et les conseillers(éres) communautaires
délégué(e)s. Le Président inuite les maires des communes membres a y assister.

Il prépare les propositions qui seront soumises au Conseil communautaire et de gérer les questions relevant
de sa délégation.

+LES COMMISSIONS

Commission d’appel d'offres : elle est l'organe chargé d’examiner les candidatures et les offres et d'attribuer
le marcheé selon des montants et des objets visés par décret.

Commission consultative des services publics : il s’agit d'une commission spéciale, distincte de la Commis-
sion d'Appel d'Offres en charge de choisir un opérateur a fin d’assurer pour le compte du Grand Belfort la
gestion d'un de ces seruices.

Commission de mutualisation des services : Elle se réunit une fois par an pour régler les flux financiers entre
la Ville de Belfort et le Grand Belfort générés par la mise en commun de leurs moyens et de leurs Personnels.

Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées : elle a pour principale mission de procéder a
l'évaluation des charges liées aux transferts de compétences entre les communes et le Grand Belfort.

EN 2017

308

Délibérations

Séances de
Conseil com-
munautaire

Réunions de
Bureau

+BUDGET 2017

. RECETTES DE
FONCTIONNEMENT

RECETTES
D'INVESTISSEMENT

DEPENSES .. "C e DEPENSES DE
D'INVESTISSEMENT FONCTIONNEMENT

DEPENSES RECETTES

Fonctionnement 59 028 064 € 63324 211€

Investissement 20677314 € 18784 859 €
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CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

DAMIEN MESLOT
PRESIDENT DU GRAND BELFORT

VICE-PRESIDENTS

BELFORT BELFORT

BELFORT BELFORT

Le Conseil communautaire

est constitué de 99 membres
représentants les 53 communes.
Damien Meslot a été élu,

Président le 19 januier 2017.
Bernard Mauffrey Pierre Rey Florence Besancenot Alain Picard

1 Vice-Président chargé £ 2¢Vice-Président chargé o 3¢Vice-Présidente chargée 1 42 Vice-Président chargé . l . H

£ it i
des finances, des affaires de la gestion des fonds des grands équipements i3 du développement Monique Monnot Jean-Pierre Marchand Marion Vallet Gérard Piquepaille Marie Stabile Pierre-Jérome Collard Parvin Cerf Yves Vola lan Boucard Brice Michel

Michel Nardin Roger Lauquin Thierry Patte Eric Koeberlé Chantal Bueb Carole Vidoni Sébastien Vivot Marie-Hélene Ivol Marie Rochette Jean-Marie Herzog
i Maire Maire de Lempdes

BELFORT BELFORT

=
.
@

BELFORT BELFORT

juridiques, des assurances Er au concours i sportifs

et du patrimoine
Maire d’Andelnans

Didier Pornet
5¢Vice-Président chargé
dudéveloppementdurable
et de la valorisation

du territoire

Maire de Sévenans

Yves Gaume

9¢ Vice-Président chargé
de la mobilité et des
voiries reconnues d'intérét

aux communes
Maire d’Autrechéne

Mustapha Lounes
6° Vice-Président chargé

de l'enseignement supérieur

et de la recherche
Belfort

Tony Kneip

10¢ Vice-Président
chargé de I'habitat
et de la politique
delaville

Belfort

Louis Heilmann
7¢Vice-Président chargé

de l'eau, de I'assainissement

et du pluvial
Maire de Roppe

Francgoise Ravey
11¢ Vice-Présidente
chargée des relations
avec les communes
Maire de Morvillars

de la politique de santé
Belfort

Jean Rosselot

8¢ Vice-Président chargé

des coopérations
transfrontaliéresinternationaleq
et de la valorisation touristiq
du patrimoine

Maire de Berm

Loubna Chekouat
12¢Vice-Présidente chargée
des ressources humaines
Belfort

BELFORT BELFORT BELFORT BELFORT

Olivier Deroy Dominique Chipeaux Patrick Forestier Samia Jaber René Schmitt Alain Dreyfus-Schmidt

BELFORT BESSONCOURT BETHONVILLIERS BOTANS CHARMOIS (S :5:85
[

BELFORT BELFORT

4

. i i L
communautaire Jacqueline Guiot Leouahdi Selim Francine Gallien Bastien Faudot Marc Archambault Guy Mouilleseaux Christian Walger Marie-Laure Friez Jean-Claude Florian Bouquet
Maire d’Essert Belfort Guemazi Maire Maire Maire Hauteroche, ~Maire

Raphaél Rodriguez
13¢Vice-Président chargé
de I'économie et de I'emploi
Maire de Méziré

Delphine Mentré
142 Vice-Présidente
chargée de la culture
et de I'enseignement

Jacques Serzian

15¢ Vice-Président chargé
de la sécurité civile

et de la protection

musical contre l'incendie
Belfort Offemont

>

André Brunetta Jean-Paul Moutarlier Anne-Claude Truong Henri Ostermann Daniel Feurtey Christine Brand Jean-Paul Morgen Daniel Schnoebelen Michel Merlet Michel Oriez
Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire

FONTAINE FOUSSEMAGNE LACOLLONGE LARIVI ERE MENONCOURT MEROL
C ]

FONTENELLE

LAGRANGE

—

Marie-Claude Chitry- Bernard Guillemet Pierre Fietier Jean-Claude Mougin Serge Picard Michel Blanc Bénédicte Minot Marc Blondé Jean-Marie Roussel Stéphane Guyod
Clerc Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire

Marc Ettwiller Bernadette Prestoz Jacques Bonin Jean-Claude Martin

F Conseiller Communautaire
Délégué chargé des gardes
nature

2¢ Conseillére Communautaire
Déléguée chargée du Territoire
numérique

3¢ Conseiller Communautaire
Délégué chargé des déchets
ménagers et assimilés

4¢ Conseiller Communautaire
Délégué chargé du SCOT, de
la planification spatiale et de

’ﬁ .

Maire de Phaffans Buc Bourogne l'instruction des autorisations . 3 4
dMu_r bag'srh;'e ' Laurent Conrad Claude Gautherat Marie-Line Cabrol Christian Houille Alain Fiori Olivier Chrétien Philippe Challant Pierre Barlogis Michel Gaumez Michel Zumkeller
aire de Moval Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire Maire

VALDOIE

Corinne Coudereau .

VETRIGNE

VALDOIE VAUTHIERMONT VEZELOIS

Frieda Bacharetti Claude Joly Miltiade Constantakatos Jacqueline Bergami Olivier Domo Phil "G i Bernard Dravi JeanPierre Cuen
5¢ Conseillére Communautaire 6° Conseillere Communautaire 7¢ Conseiller Communautaire 8 Conseillere Communautaire acqueline Bergaml ierDomon ibpe Grardin Fmard Pravigney o Plerre Cuenin
Déléguée chargée Déléguée chargée Délégué chargé de la gestion Déléguée chargée de Iéconomie

de I'accessibilité intercommunale du tourisme des milieux aquatiques et sociale et solidaire

Belfort Belfort prévention des inondations Maire de Valdoie
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}LES COMPETENCES

COMPETENCES OBLIGATOIRES

DE’VELOPPEMENT AMENAGEMENT DE EQUILIBRE SOCIAL DE
ECONOMIQUE L'ESPACE COMMUNAUTAIRE L'HABITAT

ACCUEIL DES GENS

POLITIQUE DE LA VILLE DU VOYAGE

COMPETENCES OPTIONNELLES

CREATION OU AMENAGEMENT ET ENTRETIEN ACTION SOCIALE
DE VOIRIE + PARCS DE STATIONNEMENT ASSAINISSEMENT D'INTERET COM-
D'INTERET COMMUNAUTAIRE. MUNAUTAIRE

PROTECTION ET MISE EN CONSTRUCTION, AMENAGEMENT, ENTRETIEN
VALEUR DE L'ENVIRONNE- ET GESTION D'EQUIPEMENTS CULTURELS ET
MENT ET DU CADRE DE VIE SPORTIFS D'INTERET COMMUNAUTAIRE

COMPETENCES FACULTATIVES

PARTICIPATION AU ENSEIGNEMENT
FINANCEMENT DE LA SUPERIEUR ET DE DEFENSE INCENDIE
LIGNE TGV RHIN-RHONE LA RECHERCHE

CULTURE ET ACTIONS CULTU- ORGANISATION DES MOBILITES
RELLES ET DE LOISIRS SCOLAIRES ET PERISCOLAIRES

PERISCOLAIRE ET ACTION EN MILIEU

EXTRA-SCOLAIRE SCOLAIRE SERVICE A LAPOPULATION

PLAN INTERCOMMU- CONSTITUTION DE RESERVE FONCIERES
NAL DE SAUVEGARDE D'INTERET COMMUNAUTAIRE

o : 2 o : INSTRUCTION DES AUTORISATIONS LIEES
MAITRISE D'OUVRAGE DELEGUEE AU DROIT DES SOLS

A compter du 08 juillet 2017, les compétences « Action en milieu scolaire », « Action sociale d'intérét commu-
nautaire », « Extra et périscolaire » et « Transports scolaires » ont été restituées aux communes de 'ancien

périmeétre CCTB.
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L'AIRE URBAINE



L= GRAND BELFORT

ACTEUR DU DEVELOPPEMENT ET DES TALENTS

$+ STRUCTURATION

DES FILIERES INDUSTRIELLES VEHICULE DU FUTUR
Dans une conjoncture économique fragile, la structuration des filieres 16500¢€
industrielles est primordiale. Le Grand Belfort participe a cette structura- VALLEE DE L'ENERGIE
tion en apportant son soutien financier aux associations, clusters et péles 17
de compétitivité présents sur le territoire. 500¢€
" TERRITOIRE D'INNOVATION DE GRANDE AMBITION--------- :

DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE ET EMPLOIS

LA FILIERE HYDROGENE

Premiére féedération de recherche sur la thématique Hydrogéne créée en 1999, en lien avec 'Univer-
sité de Technologie de Belfort-Montbéliard (UTBM). C’est aujourd’hui environ 60 % de la production
scientifique de la recherche acadéemique francaise, dans le domaine de lintégration des systemes
pile & combustible, qui est issue de Bourgogne-Franche-Comte.

En 2017, le Grand Belfort répond a U'Appel a Manifestation d'Intérét (AMI) du Commissariat Géenéral a
l'Investissement, lanceé le 29 mars 2017, dans le cadre du Programme d’investissement d'avenir (PIA)
n°3 ciblé sur une Action « Territoire d’Innouvation de Grande Ambition ».

6 3 7 Entreprises

14 000 =i

Le Grand Belfort et Pays de Montbéliard Agglomeération ont porté ensemble une réponse a cet AMI
nommee « Transformation d’'un Territoire Industriel : Création d'un Ecosystéeme d’'Innouation et
Développement des Green Technologies » et ont été retenus parmi les 24 lauréats fin 2017.

}LES REALISATIONS 2017 SUR ZONES

Le Grand Belfort accompagne le territoire metropolitain vers l'in-

o LA GLACIERE dustrie 4.0 et le développement des Green Technologies aux c6-
rieroux - Bourogne é‘;‘ss;"g;': “zAcpu tés des grandes entreprises (PSA, Alstom, GE, Faurecia), des PME
d'ouverture des PEPINIERE i SENARMONT et des acteurs majeurs de la recherche et de l'innouation du Nord

emprises D e o Vente de 3 lots Franche-Comté (UTBM, Université de Franche-Comté).

RESIDENCES » et réalisation de
Belfort travaux d'amé- L !
ZAC DES Installation de 9 LOTISSEMENT LES nagement
TOURELLES entreprises ERRUES CA:
Morvillars Menoncourt 790 356 €
2 cesslons de CA:1280000€ . .
parcelle ¢ AIDES A L'IMMOBILIER ?} AIDES A L'INNOVATION

} SOUTIEN DE PROJETS ET D'EVENEMENTS
EN FAVEUR DE EMPLOI

un
travaux de _ ALSTOM
montant de construction POWER
SALON DE LA 250 ooo € isiti
I COOPILOTE ECONOMIA LES CREATION inscrit au acquisition L’ hN
PROJET 5D Création de Montbéliard ENTREPRE- budget pour - S
Belfort l'antenne les 31 mai et NEURIALES TRANSMISSION l'année extension de NIPSON ’ ALSTOM TRANSPORT
techn’hom belfortaine Ter juin 2017 5000 € D’ENTREPRISE 2017 batiments ,/ N
10 000 € 10 000 € 10 000 € Atria le 27 juin 2017 . N
5000¢€ @ ) FRAUENTHAL ALLUCYNE
s Avec l'appui du MEDEF Frcmche—Comté,, de la DIRECCTE, DESTINES A DES ACTIVITES Le versement de 300 000 €
TALENTS ey et dg FSE, le Grand B_elfort Comn}unqute d’AggL(_)meTatlo_n ECONOM IQUES. AIDES SOUS LA sous forme d’a'ucsnces reng-
DES CITES EoIls a mis en place depuis 2016 un réseau de parrainage afin FORME D’AVANCES REMBOURSABLES. boursables a été effectué
de développer 'emploi (subuention de 10 000 euros). Les auprés de BPI qui gére les
1500 € LOURDS objectifs sont de favoriser la rencontre entre les deman- fonds pour la collectivité
155 000 € deurs d’emploi et les entreprises ainsi que déuelopper depuis 2012.

les ressources nécessaires pour le retour a l'emploi des
personnes concernées. Des permanences se déroulent
tous les mardis matin de 9h30 a 11h30 au Jer étage du
batiment Bartholdi, sur rendez-vous. Ces permanences
ont éte reconduites en 2017.
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D’ENTREPRISE

DEPUIS 2012
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'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET LARECHERCHE

} BELFORT VILLE UNIVERSITAIRE

Le Grand Belfort est membre de U'Association des
Villes universitaires de France et Belfort sa ville-
centre est répertoriee dans le réseau des Villes
universitaires.

} DEVELOPPER LA LISIBILITE DE L'OFFRE DE FORMATION
ET DE LA RECHERCHE PAR LA CONSTITUTION D'UN POLE
UNIVERSITAIRE NORD FRANCHE-COMTE

e Soutien a la COMUE

Le Grand Belfort soutien au méme titre que Pays de
Montbéliard Agglomeération, la Communauté d’uni-
versités et d’établissements dite Université de Bour-
gogne Franche Comte.

e Gouvernance Nord Franche-Comté

Un protocole d'accord a été signé en octobre 2015
entre tous les etablissements d’enseignement supe-
rieur présents dans le Nord Franche-Comté. Ils
s'engagent a mener des projets communs. L'un des
premiers projets ayant été travaillé dans cet esprit
étant le projet Eco campus.

Les directeurs des établissements se sont rencon-
trés a plusieurs reprises en 2016 et 2017. L'objectif est
donné de constituer une instance de gouvernance
du pbéle universitaire Nord Franche-Comté en 2018
celle-ci regroupera les universités, les entreprises et
les collectivités.

e Un projet de territoire d’ambition métropolitaine:
Candidature du Grand Belfort et de Pays de Montbéliard Agglomération a l'Appel a
Manifestation d’'Intéréts « Territoire d’'Innovation de Grande Ambition »

En vue d'apporter une réponse du territoire Nord
Franche-Comté a UAMI, un travail commun des
seruvices des deux agglomeérations a eté opere a
partir de juillet 2017.

Un partenariat a eté etabli avec GE, ALSTOM, PSA
et FAURECIA ainsi gu’avec 'UTBM et U'UFC. Le dépbt
de candidature a éte effectue le 29 septembre 2017
avec pour titre:

« la transformation d'un territoire indus-
triel : création d’'un écosysteme favorable
alinnovation et développement des green
technologies ».

Deux grands axes figurent dans ce projet : le déve-
loppement de 2 nouuvelles filieres ; celle de l'indus-
trie 4.0 et celle de 'hydrogene autour desquelles les
questions de soutien & cette économie de recherche
et de formation gravitent et touchent une grande
partie de la population salariée ainsi que les salariés
de demain (de l'écolier a l'étudiant).

GRAND BELFORT COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION RAPPORT D'ACTIVITES 2017/ 16

} SOUTENIR LES PROJETS PORTES PAR LES UNIVERSITES

e Projet ECO CAMPUS

Ce projet vise a la modernisation des installations dédiées a l'enseignement supérieur et a la recherche a
Belfort et a assurer une meilleure visibilité de l'offre. Il s’agit d’'un projet de grande envergure d’'un montant
global évalué a pres de 45 millions d’euros avec une premiére phase evaluée en 2017 a 27.9 millions d’euros
dont 4.49 millions de participation pour le Grand Belfort.

IL PREVOIT:

La démolition-
construction d’un nouveau
batiment qui concentrera
tous les enseignants et cher-
cheurs de l'aire urbaine dans
le domaine de l’énergie.

e UTBM Innovation Crunch Time

L'UTBM INNOVATION CRUNCH TIME (ou temps de
travail intensif sur UInnovation) est un evénement
porté par 'UTBM et organisé pour la premiere fois
sur trois jours du 22 au 24 mai 2017 a UAxone a
Montbéliard.

1 500 étudiants, futur(e)s ingenieurs UTBM, de tous
niveaux et specialitées confondus ont éteé reéunis
en un méme lieu et charges, par equipe de dix, de
travailler sur 150 projets technologiqgues soumis par
des entreprises, des collectivités, des laboratoires
de recherche. Les étudiants devaient suggérer des
pistes de résolutions aux sujets d'innouvation qui
leurs étaient soumdis.

e UTBM Innovation Crunch Lab

Il s'agit d'une initiative pour favoriser les cycles
courts, du concept au prototype.

L'UTBM INNOVATION CRUNCH LAB
ACCUEILLERA 5 ESPACES:

FABRICATION OU « MAKERSPACE »
disposant de machines pour
le prototypage rapide

LIVINGLABS
permettant les tests et la validation

SHOWROOM

qui constitue la vitrine, l'interface
avec l'environnement extérieur.
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Une meilleure lisibilité des forma-
tions et de la
recherche a Belfort (sciences au

Techn’hom, économie-
gestion-droit en vieille ville (Néel)
et pédagogie, sciences de l'éduca-

tion (site Marc Bloch)).

Les premiéres opérations
devraient démarrer en 2019 et
s'étaler jusqu’a 2022.

Les meilleures equipes se sontvues attribuer des prix,
voire des financements qui permettent de déve-
lopper et prototyper des démonstrateurs en vue
de poursuiure les travaux au-dela de l'événement.
L'UTBM Innouation Crunch Lab en cours de constitu-
tion au sein du batiment B de 'UTBM au Techn’hom
pourra typiguement accueillir des projets initiés au
Crunch Time.

Le Grand Belfort a alloué une subven-
tion d'un montant de 1500 euros d cet
événement.

PROJET DEPLOYE DE 2018 A 2020
3 000 M2 D'ESPACE AMENAGE
BUDGET DU PROJET : 3 MILLIONS €

uUn projet porté par TANDEM et situé a l'étage du
Crunch Lab UTBM va se déuvelopper en lien direct
avec le Crunch Lab ; l'idée etant de pouuvoir proposer
des espaces aux créateurs d’entreprises et de mettre
en place un environnement qui leur permette d’étre
accompagneés tout au long de leur projet. Ce projet
se réaliserait sur 4 000 m? au 1° étage du batiment B
pour un budget évalué a 3 millions d’euros HT.

Le bdatiment B deviendrait ainsi un lieu
TOTEM de l'innovation.



® Ouverture d’'un Master en
droit de 'entreprise a la rentrée
2017 a 'UFR STGI a Belfort

Afin de conforter le développement du départe-
ment Droit a Belfort, le Grand Belfort a soutenu la
création d’'un nouveau master en droit de l'entre-
prise unique en Bourgogne-Franche-Comté. Celui-
ci a été accepté par le Ministere et a ouvert a la
rentrée 2017.

Le master Droit de lUEntreprise industrielle et
commerciale vise a former des juristes polyva-
lents capables d'appréhender les questions liees a
la constitution de l'entreprise et celles intéressant
son fonctionnement.

L'OUVERTURE DE LA 2EANNEE
SE FERA A LA RENTREE 2018.

e Soutien aux Journées portes
ouvertes de l'Université de
Franche-Comté

La journée portes ouvertes

s’est tenue le samedi 4 féurier '-; Gl‘;“":‘

a Belfort et a Montbéliard, sou:ie:’l"cet
elle a permis d'accueillir 3200 événement @
visiteurs. Les lycéens et leurs hauteur de
parents ont puserenseigner sur 1 600 €
différents dipldmes, principale-

ment des DUT, licences, licences

professionnelles et masters,

a suiuvre a distance ou en alternance. L'universi-
té de Franche-Comté proposant également tous
ses cursus en formation continue, la manifesta-
tion s'adressait aussi aux eétudiants en quéte de
réorientation et aux personnes deéja entrées dans
la vie active.

e Soutien a l’édition de guides
informatifs a 'attention des
étudiants de l'Université de
Franche-Comté

Le Grand Belfort a apporté un soutien financier de
1 500 € a l'Université de Franche-Comté pour la
parution de deux guides d'information a destina-
tion des etudiants:

Le « guide de
l'étudiant: les
temps forts
de 'année
universitaire
2017-2018 ».

Le guide régional:
« que faire apreés
le bac ? » co-édité
avec 'ONISEP.

t SOUTENIR LA RECHERCHE

e Soutien au projet HYBAN porté par
UUTBM et le Péle véhicule du Futur

D’un colt total se montant & 576 850 €,
ce projet est financé pour moitié par
la Région et pour lautre moitié par le
Grand Belfort (140 000 €) et 'UTBM. Il
consiste en la création d'un banc d’es-
sai unique en France pour les piles a
combustible a haute puissance.

e Soutien a 'UFR STGI

Une conuention d'objectifs et de moyens a été établie
avec 'UFC pour mener différents projets sur l'année
2017 avec UN soutien du Grand Belfort &
hauteur de 26 000 €

} SOUTENIR LES ETABLISSE-
MENTS D’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

e Soutien a 'ESTA

L'ESTA compte 257 étudiants a la rentrée 2017. LESTA
est une association qui compte parmi les orga-
nismes de formation du supérieur mais qui n'est
pas une université et ne percoit pas de dotation de
'Etat pour fonctionner. Les recettes permettant le
fonctionnement de l'établissement prouviennent de
plusieurs sources comme les frais de scolarité pour
2/3 des recettes percues, une subuvention de la CCl,
la taxe d’apprentissage et les subuventions du Conseil
départemental et du Grand Belfort.

La taxe d'apprentissage est en stagnation
voire diminution et la subuvention de la CCl est
en diminution et disparaitra dans le temps.
Aussi et au vu des besoins financiers de UESTA ;

une subuvention éequivalente a celle
versee par le département a savoir
90 000 € en lieu et place des
50 000 € versés les années prece-
dentes a été versée par Le Grand
Belfort sur lanneée 2017.
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VIVRE LE GRAND BELFORT

1

TOURISME

? SES MISSIONS

Pardélibérationendatedu13octobre2016, le Conseil Communautaire de Grand Belfort Communauté d’Agglo-
mération a pris en compte la compétence « Promotion du tourisme, dont la creation d’offices de tourisme »,

a compter du 1¢ janvier 2017.

} LES ACTIONS 2017

Belfort Tourisme : En matiere de tourisme, le
Grand Belfort dispose d'un outil spécifique : Belfort
Tourisme, qui, en tant qu'Office de Tourisme, met en
ceuvure les mesures permettant de développer l'acti-
vité touristique de 'agglomeération.

Du fait du transfert de la compétence tourisme au
Grand Belfort, la partie Office de Tourisme commu-
nale est devenue communautaire en 2017.
Subvention annuelle de fonctionnement:

373 000 euros

Le Comité Reégional du Tourisme :

Le Grand Belfort participe aux actions marketing
du Comité Regional du Tourisme de Bourgogne -
Franche-Comté. Par exemple, sont organisés un
workshop professionnel annuel réunissant a Paris
les prestataires touristiques régionaux et la presse
spécialisée dans le tourisme, des accueils de jour-
nalistes, des opérations de démarchage et de street
marketing dans plusieurs villes européennes, des
opérations de fidélisation via des outils de marke-
ting, etc...

Subvention : 17 500 euros

} LE POLE TOURISTIQUE DE MONTREUX-CHATEAU

Le Grand Belfort a intégreé la gestion du pole touris-
tique de Montreux-Chdateau, suite a la fusion avec la
Communauté de Communes du Tilleul et de la Bour-
beuse au 1¢ janvier 2017.

Montreux-Chdteau est la premiére commune
comtoise que traverse le canal du Rhéne au Rhin.
Environ 800 bateaux de plaisance y passent, par an.
Ce poéle est aussi situé le long de 'EuroVelo 6, itiné-
raire cyclable de 3 653 km, qui relie la France a la
Roumanie. Ilcomprend :

+ une halte fluviale équipée pour accueillir huit
bateaux de plaisance ; des bornes automatiques
permettent un approuvisionnement en eau et en
électricité,

» une aire de camping-car qui propose sept places,
avec seruices d’électricité, d'eau et de vidange,

» des sanitaires et point d’eau en libre acces en haute
saison,

°laPéniche-Restaurant, propriété du Grand Belfort,
confiée en gérance a un restaurateur,

» un point d'accueil touristique ouvert en haute
saison, tenu par Belfort Tourisme (colt de 6 305
euros en 2017 pour le Grand Belfort).

Une régie de recettes est tenue par le seruice
Tourisme de la Direction de 'Aménagement et du
Déuveloppement, qui sert a perceuvoir les encaisse-
ments des services de fourniture d'électricité, d’'eau
et de vidange du pdle de Montreux (enuviron 8 000
euros de recettes annuelles pour le Grand Belfort).

Une modernisation des équipements est préuvue
pour 2018.

CULTURE

} LE CONSERVATOIRE A RAYONNEMENT DEPARTEMENTAL

Le Conseruatoire a Rayonnement Départemental
Henri Dutilleux regroupe 9 sites d’enseignement
situés sur le territoire du Grand Belfort.

 LE FONCTIONNEMENTET

Belfort

Valdoie

En 2017 Chéuremont
Danjoutin
Chatenois-les-Forges
Bourogne

1567

éléeves Frais
Montreux-Chateau
Bavilliers

LES MISSIONS DU CONSERVATOIRE

L’établissement a pour vocation de dispenser un
enseignement artistique de qualite s’'inscrivant dans
le cadre des schemas nationaux d’orientation peda-
gogique du ministére de la Culture.

Ses activités s'orientent autour de missions comple-
mentaires :

o l'enseignement artistique

Trois disciplines (musique, danse et thédtre) organi-
sées par cycle avec des esthétiques musicales tres
diversifiees : musiques traditionnelles, musiques
anciennes, jazz/musiques actuelles, créeation musi-
cale assistée par ordinateur...

o Accompagnement des pratiques
collectives en amateur

Un projet « Orchestre dans les quartiers » est mis en
ceuure avec la Clé d’Offemont et le Centre Culturel
et Social des Résidences Bellevue.

Le développement des ateliers musique et danse
en faveur des personnes en situation de handicap
a Belfort et Danjoutin est particuliérement impor-
tant.

o Accueil et partenariats pédagogiques avec les ensembles d’amateurs

formations @,

—
voccales amateurs \ f\

Sur le site de Belfort, 5 chorales répétent chaque
semaine (LEcho-o-des Rafales, la Cantarelle,
Orphée, Belfonie et Entre filles) ;

Sur le site de Danjoutin, 2 chorales répetent chaque
semaine (Arcanes et Jour aprés Jour) ;

Sur le site de Montreux-Chateau, 1 chorale répéte
chaque semaine (La Chantelaine).

o l'action culturelle

5 orchestres d’harmonies présents sur les sites de
Belfort, Valdoie, Danjoutin, Montreux-Chdteau et
Chdatenois-Les-Forges;

Un ensemble de musique traditionnelle sur le site
de Danjoutin ;

3 groupes de jazz et musiques actuelles sur les sites
de Belfort et Valdoie.

Le projet global du Conseruatoire favorise la rencontre entre les différentes pratiques artistiques, la créa-
tion et les expériences artistiques déuveloppées en partenariat avec les acteurs culturels locaux. Il integre
également dans son projet artistique 'ensemble instrumental Confluences qui permet la collaboration entre
professionnels et éléves en cycle d’orientation professionnelle.

LE CONSERVATOIRE EN
CHIFFRES

* 4

170 | 13,

manifestations classes
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maitres/stages
avec la ve-
nue de grands
professionnels
dont une artiste
Victoire de la
Musique

38

classes de

® [

2 90

concerts /
spectacles

conférences




} LES MOYENS

LEQUIPE ADMINISTRATIVE ) L'EQUIPE UN PARC
ET TECHNIQUE PEDAGOGIQUE INSTRUMENTAL

BUDGET 2017

> Projet de nouveau
centre aquatique

= 1

parc

S/

agents
administratifs
et techniques.

agents
enseignants

instrumental

¢+ LA PATINOIRE + LES PISCINES

ACCES A DIFFERENTES ACTIVITES

ACCES A DIFFERENTES

+ Accueil du public pour - Mise a disposition des ACTIVITES
= la pratique du patinage  équipements
} sc EN Es NATI o NAL Es de loisir - Organisation de mani- . Accueil du grand public

. 'Sécgtéedfctlt?sgrzrg&i_ gisggz}tgtr:fcslzsrtmes et - Apprentissage de la natation dés 4 ans
Dans le cadre du rapprochement des scenes scglqlres. 9 . . B&bés nageurs, aquagym ou

nationales de Belfort et de Montbéliard, le conseil
d'agglomération a par délibération du 12 octobre
2017 acté le tranfert du theédtre Granit au Grand
Belfort.

natation prénatale

« Accueil et enseignement de
la natation en milieu scolaire
- Mise a disposition des
équipements

o Des moyens humains et matériels

Le Grand Belfort s’est également doté de la capacité
a financer le Centre Chorégraphique National
(Viadanse).

o Les moyens humains et matériels

16 agents (dont2  yne piste de glace de 117 heures 2

3 eTgleas d a;)emr) 58 m sur 28 m soit d'utilisation 1280 m
et 8 educateurs 1624 m? hebdomadaire -

vacataires +250m

GRANDS EQUIPEMENTS SPORTIFS mageniser  LSESilapscnepionate:

2 vacataires 525 m2 de plan d'eau, les piscines

s . . 2 j ture hebdomadaire
DE 'AGGLOMERATION » Des moyens financiers horaires o e e ondaay . pourla piscine
4 b : H découvert Pannoux, 82 heures
consacrés a la patinoire ot la piseine du
''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Parc, entre 58 et
) . . 80 heures pour le
¢ LESTADE SERZIAN Fonctionnement (*) 125150 € o Les moyens financiers Stade Nautique.

. _— . . . . . . . des deux piscines
Site d’organisation de diverses manifestations sportives, le Stade Serzian est un lieu d’entrainement pour les

clubs d'athlétisme et d’enseignement de l'athlétisme pour les lycéens. Il est aussi le Terrain Honneur de 'ASMB Inuestissement 55500 €
football. mateériel 55 Fonctionnement (*) 192 088 €
o Des moyens humains et matériels o Utilisation Inuestissement poe1oc

Le complexe est composé d'une pelouse pour le Recettes 239166 € matériel
football, d’une piste d'athlétisme homologueée, d'un

terrain stabilisé pour les entrainements de foot, de
tribunes de plus de 1500 places assises, d'une salle
de musculation et d'un ensemble de bureaux dédiés
a UASM Belfort Football club et au MBA (Montbéliard
Belfort Athlétisme).

Agents d'exploitation a
temps plein pour assurer
l'accueil et 'entretien

o Utilisateurs

- LYCEE COURBET

+ ASM BELFORT FOOTBALL CLUB
« MBA

« TRILION BELFORT

- USOM MARATHON

- GYM PLUS
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30H

D'UTILISATION
HEBDOMADAIRE 19H

DE LA PISTE PAR S Gl
LES CLUBS SPOR- I

TIFS LOCAUX COURBET SUR LA

PISTE ET LA SALLE

DE MUSCULATION

UTILISATION HEBDOMADAIRE TOTALE
(HORS MATCHES) : 67H

* enueloppe dédiée au fonctionnement de l'équipe-
ment (hors fluides, RH, ...)

o Unvolume de fréquentation

Public Scolaires Clubs Specta-
43 936 23452 39990 teurs
7810
23

Recettes 312400 €

* enveloppe dédiée au fonctionnen.ent de l'équipe-
ment (hors fluides, RH, ...)

o Volume de fréquentation

Public Scolaires Clubs
132134 67 560 57 002
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4
UNECOHEQON
SOCIALE AFFIRMEE

La direction de la cohésion sociale et de 'habitat est une direction mutualisée et compte prés de 20 ETP.

Le détail des actions déuveloppées par la partie communautaire de la direction au cours de 'exercice 2017, est
décliné selon les domaines d’intervention suivants :

o 'habitat au titre du programme local de U'habitat et de la délegation des aides a la pierre,

o La gestion des aires d'accueil des gens du voyage,

o En termes d'activité budgétaire, pour 'lannée 2017

BUDGET PRIMITIF

les recettes se montent & 38 520 € les recettes se montent & 63 447 €

+ HABITAT

o Actions menées en 2017

ATTRIBUTION DES AIDES DU PLH

r - PLH2007-2015 - - - ----=-=-=----~- = = PLH2016-2021 -~ ------------ .

170 833 € ont été mandatés en 2016 en

faveur des actions du PLH - o Action 4.3 : améliorer la performance éner-

gétique du parc prive dans le but de diminuer
la précarité énergétique: 17 092 €

e 105 000 € d'aide & la réhabilitation ther- ) L )
mique du parc social ; o Action 4.7 : rééquilibrer la production de
logement social sur lagglomération: 3 000 €
e 671 333 € pour la réhabilitation du parc
privé dans le cadre de TOPAH ; o Action 4.9 : favoriser la réhabilitation ther-

o 4 500 € pour l'étude préopérationnelle mique du pare social : 55 410 €

OPAH. e Action 411 : adaptation des logements du
parc privé pour le maintien a domicile des

personnes dgées: 13 973 €

o Action 412 : adapter les logements sociaux
pour le maintien a domicile: 130 592 €

PARTICIPATION A LA POLITIQUE D'ADAPTATION AU VIEILLISSEMENT
DANS LE PARC SOCIAL

Au cours de l'exercice 2017, 73 dossiers ont été traités (45 Préventions - 28 Adaptations) pour un montant de
travaux de 327 850 € en faveur de Territoire Habitat et 8 dossiers pour un montant de travaux de 40 711 € en
faveur de Neolia.
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DELEGATION DE COMPETENCE DE GESTION DES AIDES A LA PIERRE

e Parc Public e Parc privé

Grand Belfort a financé les programmes suivants de /3 LOGEMENTS
Territoire habitat et Néolia : AMELIORES

AAAA 11 logements
locatifs
aaaa 851601 € de
62 logements subuventions
occupés par des octroyées

AAA propriétaires
Y L L)

-_- POPAC (programme opérationnel de

prévention et d'accompagnement
des copropriétés)

3 logements 8650 €
(1PLUS et 2 PLAI) La mise en ceuure opérationnelle du POPAC a débuté
en 2017. Cette premiere année a permis de déployer
des actions spécifiques et diversifiees pour les
copropriéetés concerneées :

Denney

Moual 6 logements
(4 PLUS et 21 PLAI) e Entretiens avec les conseillers syndicaux et les

Totaldesengagements207  aaeose

o Information du grand public (copropriétaires)

8652 €

o Préparation et participation aux assemblées
geneéerales (AG)

o Amélioration des connaissances

o Appuispécifique aux conseils syndicaux

RENCONTRE DES ACTEURS DE L'HABITAT

En 2017, le théme retenu était : habitat et vieillissement de la population - état des lieux et principaux enjeux.

PEUPLEMENT

En 2017, GBCA a garanti les emprunts afin de permettre la construction de 19 logements sociaux et la réha-
bilitation de 253 logements sociaux. En contrepartie de sa garantie, GBCA a béneéficie de la réseruation de 26
logements (21 Territoire habitat, 5 Néolia).

» La construction de
logements sociaux

« De la réservation
de logements

- La réhabilitation de
logements sociaux
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o Faits marquants de l'lannée

L'opération programme d’amélioration de 'habitat
et de renouvellement urbain (OPAH RU)

La requalification de 'habitat privé des quartiers
Belfort Nord et Jean Jaurés est un axe majeur du
programme local de 'habitat 2016-2021 du Grand
Belfort

Il a ainsi été décidé de mettre en ceuure une OPAH
RU, pour une durée de 5 ans, permettant de renfor-
cer lattractivité et améliorer le cadre de vie des
quartiers Belfort Nord et Jean Jaures.

En 2017, plusieurs étapes importantes ont eu lieu
pour la mise en ceuvre de ce dispositif :

o L'élaboration de la conuvention de partenariat ;

o Ladéfinition et publication d’un cahier des charges
pour le choix d’'un opérateur ;

o La création d’'un reglement des aides spécifiques
a 'OPAH RU.

t ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Conformément a la loi du 5 juillet 2000, un Schéma Départemental d'Accueil des Gens du Voyage a été
adopté dans le Département du Territoire de Belfort. Trois aires sont ainsi gérees par GBCA, l'aire de Belfort
opérationnelle depuis 1998, et les aires de Bavilliers et de Valdoie ouvertes en 2008.

COUT DE FONCTIONNEMENT
DES EQUIPEMENTS POUR 2017
110506 €

} MAISONS DE SANTE

IS e e
D | e | o

colt de travaux de maintenance

colt des fluides

Intervention du Centre Technique
Municipal de Belfort

travaux de maintenance

petit matériel + subuention

DES
ENGAGEMENTS



| E GRAND BELFORT ENGAGE

1

LENGAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

o Lutte contre le réchauffement
climatique

Elaboration d'un diagnostic des émissions de gaz a
effet de serre et des consommations d’énergie pour
chaque commune de lagglomération.

Réalisation de 4 soirées thématiques de sensibilisa-
tion au réchauffement climatique.

o Préservation des ressources
naturelles

Préservuation de la ressource en eau : poursuite de la
convention de partenariat avec la Chambre d’Agri-
culture 25-90 pour la mise en place de mesures
agro-environnementales sur les captages de Morvil-
lars et Sermamagny.

} LES MISSIONS ASSUREES
@ﬂ] e rhchauttoment
climatique

@ Préseruation et mise
envaleur des milieux
naturels

¥ LES MOYENS HUMAINS

T

o Préservation des
ressources naturelles grand public

o Information du

o Dialogue avec les

@ Préuvention des risques associations
pour 'environnement

environnementales

Les moyens financiers au titre du Budget Principal
de GBCA, en €TTC :

o Prévention des risques pour
l'environnement

PPRT Antargaz:

Grand Belfort participe au financement des mesures de rachats des propriétés concernées par le périmetre
de sécurité d’Antargaz, ainsi gu'aux travaux de réaménagement du site.

En 2017, la participation financiere de GBCA s'élevait a 24 730 €.

GEMAPI

Le Conseil Communautaire du 22 juin 2017 a acté la prise de compétence GEMAPI et a instauré une taxe
dédiée.

Grand Belfort poursuit ses actions pour restaurer la continuité écologique

® a Valdoie, un avant-projet a été déterminé

o a Belfort, au niveau du barrage de UArsot, le diagnostic préalable des ouvrages a été engageé.

Poursuite d'une étude de faisabilité pour la restauration des troncons prioritaires du SAGE.

adjointe Dépenses Recettes
administrative
(] Fonctionnement 70105 € -
Investissement 239200 € 100 655 €

o Biodiversité, Ecosystémes
et Milieux naturels

&

Mise en oeuure des
mesures compensa-
toires sur la ZAIC des
Plutons, en partena-
riat avec le Conser-
vatoire des Espaces
Naturels : création
d’'un tunnel a chirop-
téres, installations de
nichoirs pour l'avi-
faune et les chirop-
téres.

Budget de l'eau
Dépenses Recettes
Fonctionnement 8 029 880 € 10113 626 €

Investissement 5225781€ 4692 451 €

Budget déchets ménagers

Dépenses Recettes
Fonctionnement 13235099 € 13976 048 €

Investissement 907 574€ 1457584 €

Budget déchets ménagers REOM (CCTB)

Dépenses Recettes
Fonctionnement 887 421€ 970 420 €
Investissement 1521€ 104 110 €
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Budget de l'eau de
Bessoncourt (CCTB)

Dépenses Recettes
Fonctionnement - 58 689 €
Investissement 23625 € 3875€

Budget assainissement

Dépenses Recettes
Fonctionnement 9 821356 € 10 471068 €

Investissement 5254389 € 5124 573 €

GEMAPI

Le budget GEMAPI (montant de
larecette 2017) est de:

500000 €



2

ENGAGEMENT NUMERIQUE

} REALISE 2017EN€TTC

} ECOLE NUMERIQUE

La compétence école numeérique consiste a equiper
l'ensemble des classes élémentaires d'un vidéopro-
jecteur interactif, d'un ordinateur portable pour
l'enseignant, d’'un ordinateur fixe pour les éléves
ainsi que des classes mobiles de tablettes mutuali-
sees toutes les 4 classes. Cela représente déja 249
classes equipeées et 81 classes mobiles en circulation.
L'environnement numerique de trauvail sera déployé
au cours de l'année scolaire 2018-2019.

Déploiement de l'école numérique Phase 3, 18
écoles nouvelles, 87 classes supplémentaires équi-
pées

DEPENSES

Fonctionnement 403 000 €

2000000€

Investissement

» GFU :extension a 30 autres sites.

RECETTES

o Sécurisationdatacenter: Mise enplace d'un deuxieme datacenter d Chéuvremont et création d’'un nouveau

serveur.

» Reprise, accompagnement et modernisation du systéme informatique de la vidéoprotection.

o SIG du Grand Belfort : réalisation des prises de vue ortho-photographies a l'été 2017 en groupement avec
PMA et Héricourt et auvec le cofinancement d’ENEDIS pour 50%.

o Mise en adéquation des données de 'ex-CCTB et de 'ex-CAB.

3

DES ENGAGEMENTS POUR UN SERVICE
PUBLIC DE PROXIMITE

+ LE SERVICE
AUX COMMUNES

Le service aux communes met a disposition, en
particulier pour les petites communes, un service
spécifique d‘aide notamment dans l'assistance a la
malitrise d’'ouurage. Ce projet s’est appuyé sur une
enquéte réalisée aupres de toutes les communes.
Elle a permis de mettre en éuvidence cette demande
et de déterminer les types de missions & proposer. En
effet, parmi les 53 communes, beaucoup n'ont pas
de structures suffisantes pour le montage de leur
projet.

} ASSISTANCE A LA
MAITRISE D'OUVRAGE

L'assistance a la maitrise d’'ouvrage a été fixée pour
les projets dont le montant est compris entre 15 000 €
et 500 000 €.

Cette assistance se résume essentiellement dans
laide a la concrétisation d’un programme et a la
définition des besoins afin d’orienter le maitre d’ou-
urage (communes) sur les meilleures procédures de
consultation, tant pour le maitre d’'oeuure que pour
les entreprises. L'aide réside donc dans l'élaboration
des pieces de marché administratives et techniques.
Le Seruvice aux Communes fait appel en cas de besoin
aux services référents et sachants du Grand Belfort
Communauté d'Agglomeération.
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} CONSEIL TECHNIQUE
AUX ELUS

Dans cette assistance, le service ne fait pas de
suivi de chantier pour les communes mais propose
des conseils techniques aux élus et aux services en
charge de ces opérations.

L'aide peut démarrer des la définition des besoins,
l'élaboration d’'un programme et a l'assistance a la
faisabilité. Le service reste disponible également
pour participer a des commissions d’appel d’offres
et lors de réunion d’examen et validation des projets.
Les conseils techniques peuvent se faire sur tous
types de projets tant en infrastructures qu’en bdati-
ments.

} ACTIONS MENEES EN 2017

La nouvelle composition du Grand Belfort s’est
enrichie de 20 communes supplémentaires et donc
des rencontres ont été réalisées avec des maires
entrants pour la présentation du service.

L'aide dans les conseils techniques devient courante
et s'inscrit dans des relations normales et tres utiles
pour les communes. La mise en relation avec les
seruices concerneés devient également un geste
automatique.

La demande dans le secteur de lassistance a la
maitrise d'ouurage s'affirme d'une grande utili-
té pour ces nouvelles communes. Cette premiere
approche de solutions et de colt d'opération se
révele tres utile aux communes pour décider l'op-
portunité du projet et mieux définir le programme
et voir l'échéancier de réalisation. Une aide dans la
comparaison de solutions techniques et financieres
est egalement développée pour aider au choix.

} RELAIS ENTRE LES
COMMUNES ET LE GRAND
BELFORT COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION

Si les relations entre les communes et certains
services du Grand Belfort Communaute d'Agglo-
meération fonctionnent trés bien, le Service aux
Communes reste a l'écoute et peut servir de relais
avec l'ensemble des autres services.

Le service aux communes s'attachera tout d’abord a
guider les demandes et veillera a ce que la réponse
soit faite.

Les communes demandent egalement une présence
du seruice lors de réunion de travail ou avec des
extérieurs pour les assister techniquement.

» Aide aux contacts des communes pour diverses
informations (groupement de marche),

» 18 reunions de soutien technique aux communes
(habitants, AUTB, promoteurs..),

» 9 projets aideés au titre de l'assistance a maitrise
d’ouvrage (dont des etudes de faisabilite),

» 37 conseils techniques sur voiries et batiments
(conseils, pieces marcheés....),

» 15 mises en relations avec les services.

* VALORISATION DU PATRIMOINE

o Subventions 2017

subventions

versées subvuentions
44175 € accordées

78919 €

+ AUTRES SUBVENTIONS

fonds de Plan

paysage
concours 16300 €

875723 €

Soutien au
PLU

10030€
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FPIC (fonds péréquation :
prise en charge par le
Grand Belfort au profit
des communes

598 878 €




RESSOURCES
HUMAINES &
TROMBINOSCOPE

UN ENGAGEMENT POUR UN
SERVICE AUX COMMUNES EN MATIERE
D'URBANISME REGLEMENTAIRE

* INSTRUCTION DES
DONNEES D'URBANISME

4009

autorisations ont
été déposées
en 2017

? LE SERVICE INSTRUCTEUR

Le service est opérationnel depuis le 1er januier 2015. Celui-ci a su répondre
alattente des communes : pallier l'arrét de la mise a disposition gratuite des
services de 'Etat imposeé par la loi Alur, en assurant la continuité de l'instruc-
tion des demandes d’'urbanisme.

Ce service, composé de 13 agents, assure donc linstruction technique et
juridigue de toutes les demandes d'utilisation du sol, et propose aux maires
une réponse aux certificats d’urbanisme, certificats d’'urbanisme opération-
nels, déclarations préalables de travaux, permis de construire, de démolir ou
d'ameénager...

$ CONSEIL AUX ELUS

En plus de la mission d'instruction, le service :

o Conseille les communes et les porteurs de projet pour le volet ADS dans le
cadre d'avant-projets d'urbanisme,

e Assiste techniquement et juridiquement les communes en cas de recours
contentieux contre les autorisations d’'urbanisme,

o Poursuit la mise en place de modeles efficaces garantissant une sécurite
juridique des ADS,

s Emet un avis technique sur la formulation des projets de réglement dans
le cadre de l'élaboration des futurs documents d’urbanisme.
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LS FONT LE GRAND BELFORT

23

INFORMATIQUE

} RESSOURCES HUMAINES

503 personnes sont employées et réparties dans différents services :
FINANCES

19
DAJ

AFFAIRES
JURIDIQUES:

12

COOPERATION ESPACES COHESION DGST
TRANS- VERTS SOCIALE 5
FONTALIERE 1 3
1 : :
EDUCATION DIRECTION :
SOLIDARITE : CEREMONIES : DELAMENAGEMENTET : DIRECTION
URBAINE : ANIMATIONS i  DUDEVELOPPEMENT : GENERALE
1 : 1 : 5 6
ciD : (PERISCOLAIRE) COMMUNICATION URBANISME
1 2 5 12
ATELIER SERVICES AUX : :
VOIRIE COMMUNES LOGISTIQUE CABINET
1 1 4 5
légende :
SERVICE
NOMBRE D’EMPLOYES
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DECHETS
DRH DES SPORTS MENAGERS  cONSERVATOIRE A
33 50 80 RAYONNEMENT
AFFAIRES : DEPARTEMENTAL
GENERALES

103
SERVICE DES EAUX ET
ASSAINISSEMENTS
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Steven ROSTAN
Chargé de mission

Florent FULLANA
Chargé des relations Directrice adjointe de cabinet
Cabinet/Administration  en charge de lacommunication

Lucie IENCO

Jean-David DAUCOURT
Responsable
des gardes nature

Laurence ROY
Responsable
du domaine public et tranquillité publique coopérat|

Gérald LAHSOK
Directeur général
adjoint Ressources
et moyens généraux

Ghislaine NAUROY
Directrice

des ressources
humaines

Rodolphe BEUCHAT
Directeur
des finances

Directeur du
conservatoire

Chargé de mission

mécénat Fanny GIRARDOT
et partenariat

Genevieve WALTER
Directrice
des affaires juridiques

Mélanie LEGEE
Directrice
des affaires générales
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Jean-Jacques LENTZ Thierry ZETTEL
Directeur de la sécurité ~ Chargé de mission

Philippe BARTHOD

Directrice des archives

CABINET DU MAIRE ET DU PRESIDENT

Ludvic FROSSARD
Directeur adjoint
de cabinet

Manuel RIVALIN
Directeur général adjoint
Culture, sports et tourisme

Fabienne DESROCHES
Directrice de I'action
culturelle

Directrice des
bibliotheques

Marc VERDURE
Directeur des musées

Cédric EVAIN
Directeur des sports

Olivier VAHE
Directeur des grands
équipements sportifs
communautaires

Noémie METZINGER
Chargée de mission
tourisme

Lucie IENCO
Directrice de la
ion communication
et de I'information

Roseline SCHMAUCH

Cédric EVAIN
Responsable événement
et protocole

“

6
3
?

Frédéric
ROUSSE
Directeur
de cabinet

Jules GIBRIEN

Relations internationales

Frédéric BRUN
Directeur général
adjoint Education
et solidarité

Directeur de la vie
scolaire

Jeanine VOISINET
Directrice du centre
communal d’action
sociale

Delphine PATRICIO
Directrice

de la politique de la Ville,
de la citoyenneté

et de I'habitat

Céline COURTOT
Directrice
de la petite enfance

Directeur du centre
de formation des
apprentis

Damien MESLOT

Maire de Belfort

Jérome SAINTIGNY
Directeur général
des services

Laurence
CREDEVILLE
Directrice de
'aménagement et ‘\

du développement ’y

Noémie METZINGER
Chargée de mission
commerce-artisanat

Elisabeth Blanc
Manager commerce

Laurence CREDEVILLE
Chargée

de l'enseignement
supérieur - recherche

Adeline MONNERET
Chargée de mission
développement
économique

Président de Grand Belfort Communauté d’Agglomération

Mathieu FOURNET
Directeur

des systemes
d'information

© AllelLOUNES
=2 Service
rl-l' aux communes

Jacques HANS
Directeur général
des services techniques

Jean-Pierre CUISSON
Directeur général adjoint
des services techniques

Julien PELTIER .

Directeur du Vincent

patrimoine bati, SCHUMACHER

de l'espace public Directeur des

et des mobilités espaces verts
Patricia

DEROUSSEAUX Cédric SOULIER
-LEBERT Directeur de l'énergie
Directrice et des fluides

de l'urbanisme

Gilles SANCEY Franck RENAUD
Directeur Directeur des

du centre technique déchets ménagers
municipal

Antoine BURRIER
Directeur de l'eau
et de l'environnement

Mise a jour en mars 2018

Services communs Services partagés

100% Ville de Belfort 100% Grand Belfort

Les services communs exercent des missions communes a la Ville et au Grand Belfort

(ex.: DRH, finances, informatique, communication...).

Les services partagés partagent leurs missions entre la Ville et le Grand Belfort

(ex.: la Direction des affaires culturelles gére a la fois la Bibliothéque municipale Léon Deubel
et le Conservatoire Henri Dutilleux du Grand Belfort).

Les services propres gerent les compétences propres a chaque collectivité (ex. : éducation,
état civil.. pour la Ville et eau-assainissement, déchets ménagers... pour le Grand Belfort).

VILLE DE

BELFORT

{3 GRAND
BELFORT
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b
Salle du Conseil communautaire Olivier Barillot.

/ GRAND BELFORT COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION RAPPORT D'ACTIVITES 2017




GRAND
BELFORT

Place d'Armes
90020 BELFORT
TEL.: 03845424 24
wwuw.grandbelfort.fr
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