GRAND
BELFORT

Grand Belfort Communauté d’Agglomération,
103 000 habitants, 52 communes, occupe au coeur des grands
échanges européens une situation géographique stratégique.

MISSIONS PRINCIPALES

Au sein de la direction des Déchets ménagers dans le service Collectes, le
ripeur - chauffeur remplagant :

dans sa mission de ripeur :

+ assure la collecte des bacs sur les lieux de retrait (particuliers, points de
collecte...) dans le strict respect des consignes et régles de sécurité

* signale les anomalies (bacs cassés, erreurs de tri, dépdts sauvages...)

dans sa mission de chauffeur - remplagant :

» conduit les camions de collecte en suivant un circuit et en assurant les
manceuvres dans le respect du code de la route et des regles de sécurité

* encadre I'équipage pour garantir la réussite de la collecte (qualité, délais,
sécurité...) et est vigilant sur les risques liés a la circulation, a la collecte ou
au déchargement

« veille a la collecte des bacs a déchets ménagers sur les différents lieux de
retrait (particuliers, points de collecte...)

» contréle son véhicule en début/fin de tournée et son lavage/l'entretien

dans son poste :

* signale et trace les anomalies, aléas et difficultés de collecte rencontrées
pendant la tournée et remonte a I'encadrement les améliorations possibles
« veille a I'application des consignes de la hiérarchie et du réglement interne
« est force de proposition pour I'amélioration du service et participe aux
différentes actions et groupes de travail en lien avec les missions du service

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser avant le 19 avril 2024

Par courrier :
Monsieur le Président

Par courriel :
recrutements@grandbelfort.fr

Direction des Ressources Humaines

Place d’Armes
90020 BELFORT CEDEX

recrute un ripeur- chauffeur remplagant

Adjoint technique (H/F)
Catégorie C
Titulaire

PROFIL RECHERCHE

* culture qualité et sécurité, capacité a
faire appliquer les consignes

* travail en équipe

* sens du service public, force de
proposition

* permis C, FIMO/FCO indispensables
* ponctualité, disponibilité et flexibilité
(notamment pour assurer des collectes

décalées)

* capacité a communiquer avec la
hiérarchie et les collegues

* capacité a gérer les aléas
« condition physique adaptée au poste

* horaires en lien avec les collectes

Le Grand Belfort est attentif a
traiter toutes les candidatures

de maniere égale, dont celles des
personnes en situation de handicap.




